
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปัตตานี จ ากัด 

ว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรับพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2539 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังกับของสหกรณ์ข้ 59(9) และข้อ 78(7) ที่ประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการครัง้ท่ี 6 วันท่ี 26 มิถุนายน 2539 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบ 
สวน และการลงโทษส าหรับพนักงานและลูกจ้าง ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปัตตานี จ ากัด  
ว่าด้วยวินัยการสอบสวน และการลงโทษส าหรับพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2530" 

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังกับตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2539 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 พนักงานและลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่า 

ผู้นัน้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี ้
ข้อ 4 วินัยซึ่งพนักงานและลูกจ้างต้องรักษามีคังต่อไปนี ้

(1) ต้องสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการ 

สหกรณ์ 
(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชีแ้จง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความ 

สงเคราะห์แก่ผู้มาตดิต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้าทัง้ต้องสุภาพเรียบร้อย ต่อสมาชิกของ 
สหกรณ์ และประชาชนท่ัวไป ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงธรรมและประพฤตตินอยู่ใน 
ความสุจริต 

ห้ามมิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าท่ี  
ของตนไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 

(5) ต้องขวนขวายปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความอุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดี 
และความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ทัง้เอาใจใส่ ระมัดระวังผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเหน็ท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัตติามข้อบังคับระเบียบ ค าส่ังแบบแผนและวิธีปฏิบัตขิอง 

สหกรณ์ 
(8) ต้องอุทศิเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิง้หรือทอดทิง้ 

หน้าที่ไม่ได้ ทัง้นี ้ต้องปฏิบัตหิน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียว
เท่านัน้ 

ห้ามมิให้เป็นตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ 
 
 
 



 
(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสคงความกระด้างกระเดื่องต่อ 

ผู้บังคับบัญชา 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัตติามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการ  

ของสหกรณ์โดยชอบ 
ในการปฏิบัตกิิจการของสหกรณ์ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา 

เหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึน้ไปส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นครัง้คราว 
(10) ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ขึน้ช่ือว่าประพฤตช่ัิว 
ห้ามมิให้ประพฤตใินทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง 

หน้าที่ เช่น ประพฤตตินเป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนจนไม่สามารถตรองสตไิด้ 
เสพยาเสพตดิให้โทษ มีหนีส้ินรุงรัง เล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด ซึ่ง
อาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี 

(11) ต้องไม่เสพสุรา หรือ ของมึนเมาอย่างอ่ืนในเวลาปฏิบัตหิน้าที่เป็น 
อันขาด 

(12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความ 
สามัคคีบรรดาผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิด
การแตกแยกสามัดดี หรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอ่ืนที่  
เก่ียวซ้องกับกิจการสหกรณ์ 

ข้อ 5 โทษผิดวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ไล่ออก 
(2) ให้ออก 
(3) ลดขัน้เงนิเดือน 
(4) ตัดเงนิเดือน 
(5) ภาคทัณฑ์ 

ข้อ 6 การลงโทษไล่ออกนัน้ ให้กระท าในกรณีพนักงานหรือลูกจ้างกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง ตังระบุไว้ต่อไปนี ้

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
หรือสหกรณ์จนเป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์ 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ 
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพพิากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที่  
(5) จงใจไม่ปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหาย 

แก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(6) ขัดค าส่ังผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และ 

การขัดค าส่ังนัน้ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 



 
(7) ละทิง้หน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤตช่ัิวอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาตดิต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหง 

หรือเบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
(11) ขาดงานตดิต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 7 การลงโทษให้ออกนัน้ ให้กระท าในกรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างกระท าผิด 
วินัย เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์แต่ไม่ถงึขัน้ร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี ้

(1) รายงานเทจ็ หรือเสนอความคิดเหน็ท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิง้หน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤตตินเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรตศัิกดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี 

ข้อ 8 การลงโทษไล่ออกและให้ออกนัน้ ให้คณะกรรมการด าเนินการหรือ 
ผู้บังคับบัญชาต าแหน่งผู้จัดการ ตัง้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการค าเนินการหรือพนักงาน
ต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา อย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนัน้ให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ี 
ประธานกรรมการสอบสวนได้ทราบค าส่ัง เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่าง
อ่ืน แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพจิารณาถงึท่ีสุด ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เม่ือสอบ 
สวนเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพร้อมทัง้ส านวนการสอบสวนต่อผู้ส่ังตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้ความเห็น และเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ข้อ 9 ในกรณีต่อไปนีใ้ห้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออก 
โดยไม่ต้องตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ 
ความผิดลหโุทษหรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพพิากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3) ท าความผิดเก่ียวกับทจุริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อ 

ผู้บังคับบัญชาพนักงานสอบสวน หรือศาล หรือค าพิพากษาถงึท่ีสุดว่าท าความผิดเช่นนัน้แม้จะมิ
ให้จ าคุกก็ตาม 

(4) ขาดงานตดิต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้ว 
เหน็ว่าไม่มีเหตุอันสมควร 

ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตาม 
ล าดับ จนถงึคณะกรรมการด าเนินการ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเหน็ว่ามีหลักฐานฟังได้ตาม
รายงานก็ให้ไล่ออกได้ 



 
 

ข้อ 10 เม่ือพนักงานหรือลูกจ้างผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยจนมีการ 
ตัง้คณะกรรมการสอบสวนหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่
ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ถ้าผู้บังคับบัญชาเหน็ว่าหากผู้นัน้คงอยู่ใน
หน้าที่จะเป็นการเสียหายแก่สหกรณ์ ก็ให้รายงานตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการเพื่อ
พจิารณาส่ังพักงาน 

การพักงานนัน้ให้พักงานกว่าการสอบสวนพจิารณาถงึท่ีสุด ถ้าการ 
สอบสวนพจิารณาได้ความว่าผู้ถูกส่ังพักมิได้กระท าความผิดและไม่มีมลทินมัวหมองก็ดี หรือผู้ถูก
ส่ังพักได้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ดี คณะกรรมการด าเนินการต้องส่ังให้ผู้นัน้กลับเข้าท างานใน
ต าแหน่งเดมิหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างพักงาน ในกรณีแรกให้
จ่ายเต็มอัตรา ในกรณีหลังให้จ่ายกึ่งอัตรา ถ้าผู้ถูกส่ังพักตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด 
ให้จ่ายถงึวันท่ีผู้นัน้ตาย 

ถ้าการสอบสวนพจิารณาได้ความเป็นสัตย์ว่า ผู้ถูกส่ังพักได้กระท าผิดวินัย 
จริงให้ไล่ออกตามข้อ 6 หรือให้ออกตามข้อ 7 ตัง้แต่วันพักงานหรือแม้จะไม่ได้ความเป็นสัตย์ว่าผู้
ถูกส่ังพักได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่มีมลทนิหรือมัวหมองในกรณีดังกล่าวนัน้อยู่ให้เลิก
จ้างตามข้อ 40 แห่งระเบียบว่าด้วยพนักงานและลูกจ้าง 

ข้อ 11 ในกรณีที่พนักงานหรือลูกข้างกระท าผิดวินัย แต่โทษไม่ถงึไล่ออกหรือ 
ให้ออกผู้บัญชาจะส่ังลงโทษลดขัน้เงนิเดือนหรือตัดเงนิเดือนก็ได้ หรือถ้าเหน็ว่ามีเหตุอันควรลด 
หย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อย จะส่ังลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนัน้ให้ปรากฏเป็น 
หนังสือและให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับพนักงานหรือลูกจ้างในต าแหน่งตัง้แต่หัวหน้างาน 
ลงไป ให้ผู้จัดการหรือรองผู้จัดการมีอ านาจส่ังลงโทษได้ 

ในกรณีลงโทษลดขัน้เงนิเดือน หากต้องลดเกินกว่าขัน้ต ่าสุดของต าแหน่งก็ให้ลด 
ในขัน้เงนิเดือนส าหรับต าแหน่งถัดลงไปได้ 

โทษลดขัน้เงนิเดือนหรือโทษตัดเงนิเดือนนัน้ ผู้บังคับบัญชาจะลงโทษผู้อยู่ใต้ 
บังคับบัญชาที่กระท าผิดวินัยได้ครัง้หน่ึงไม่เกินอัตราต่อไปนี ้
 

ผู้บังคับบัญชา 
ลดขัน้เงนิเดือน

ไม่เกิน 

ตัดเงนิเดือน 

ก าหนดเวลาไม่เกิน 
ก าหนดส่วนเงินเดือน

ไม่เกิน 
คณะกรรมการด าเนินการ 
ผู้จัดการ 
รองผู้จัดการ 

2 ขัน้ 
2 ขัน้ 
1 ขัน้ 

6 เดือน 
4 เดือน 
3 เดือน 

30 เปอร์เซ็นต์ 
20 เปอร์เซ็นต์ 
10 เปอร์เซ็นต์ 

 
 
 



 
ข้อ 12 ให้ผู้บังคับบัญชาตัง้แต่ผู้จัดการลงไป รับผิดชอบดูแลระมัดระวังพนักงาน 

และลูกจ้างในบังคับบัญชาให้ปฏิบัตติามวินัย 
ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชา จะต้อง 

พจิารณาว่าความผิดของผู้นัน้อยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษ ถ้าเหน็ว่าความผิดนัน้ควรระต้องลง 
โทษมากไปกว่าท่ีตนมีอ านาจลงโทษ ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป เพื่อให้ลงโทษ 
ตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้บัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือ 
ลงโทษไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานัน้กระท าผิดวินัย 

ข้อ 13 เม่ือผู้มีอ านาจลงโทษให้ส่ังลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนัน้  
ตามล าดับจนถงึคณะกรรมการด าเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ส่ังลงโทษเหน็ว่าโทษท่ีลงนัน้เบาไปให้มีอ านาจท่ีจะส่ัง 
เพิ่มโทษได้ แต่โทษท่ีส่ังเพิ่มขึน้รวมกับท่ีส่ังไว้แล้วเดมิ ต้องไม่เกินอ านาจของผู้ส่ังใหม่นัน้ 

ข้อ 14 พนักงานหรือลูกจ้างท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเหน็ว่าตนไม่ได้รับความ 
เป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตัง้แต่วันทราบค าส่ัง 
 
 

การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพจิารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ 

เพิ่มโทษ หรือยืนตามค าส่ังเดมิก็ได้ ทัง้นี ้โดยปกตใิห้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่ 
วันได้รับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิน้สุด 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2539 

 

 
(นายวัฒนา วัฒนายากร) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปัตตานี จ ากัด 


